Изменения настройки «Моя Зарплата 7.7» с 18.06.2019
(релиз МЗ7.19.06.01)
********************************************************************

Глобальный модуль
-----------------
1. Изменены:
1.1 «ВвестиСтрокиДляОтпуска()» - служебное;
1.2 «глПолучитьКорреспонденциюСчетов()» - добавлена обработка счета 29 при выделении нормируемых и сверхнормативных затрат;

1.3 «глПолучитьНалогиВПрошлыхПериодах()» - добавлена обработка счета 29 при выделении нормируемых и сверхнормативных затрат;

1.4 «глПолучитьХОПоАналитике()» - добавлена обработка счета 29 при определении хозяйственной операции по счету и кодам аналитики;

1.5 «глПолучитьКодПричиныМЗП_ПУ3()» - определение кода причины МЗП в документе «Индивидуальные сведения ПУ-3»:

- код причины МЗП «07 целодневные (целосменные), внутрисменные простои» определяется по наличию видов расчета в следующих группах справочника «Группы расчетов»;


- "ГСО_4Т_11" (папка "Для статотчетности");

- «Простои» (папка «Для работы с документами»);

- «Откл_Часы» (папка «Для работы с документами»);

- код причины МЗП «19 оплачиваемый отпуск» определяется по наличию видов расчета в группе «Отпуска». При этом:


- вид расчета не входит в группу «ВРКомп» (компенсация за неиспользованные дни 
трудового отпуска);


- сумма по виду расчета отлична от 0;

2. Добавлены:
2.1 Функция «глПолучитьАналитикуСчета()» - формирует строку аналитики счета;
2.2 Функция «глПолучитьКодВидаТрудовогоДоговора()» - возвращает код вида трудового договора согласно справочника ФСЗН (Приложение 8 к Инструкции о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета) по данным в документе «Приказ о приеме на работу»:

- 01 контракт (Срок ТД – «Срочный трудовой договор (контракт)»);

- 02 трудовой договор на неопределенный срок (Срок ТД – «Неопределенный срок»);

- 03 срочный трудовой договор (Срок ТД – «Время выполнения определенной работы», «Время выполнения обязанностей временно отсутствующего» или «Время выполнения сезонных работ»);

- 04 без заключения трудового договора (Тип сотрудника – «Внештатный сотрудник»);

См. Примечание п.3;

********************************************************************

Справочники

-----------
1. Изменены:
1.1 «КадровыйКлассификатор» - пункт меню «Операции – Справочники – Кадровый классификатор»:

- для раздела справочника «Статьи трудового кодекса РБ» (вызывается при заполнении реквизита «Статья ТК» документа «Приказ об увольнении»):


- добавлен служебный реквизит «ДопРеквизит2» (тип «Неопределенный»). Для хранения 
используемых кодов оснований увольнения;


- добавлена кнопка «Установить код основания увольнения»: установка для текущего 
элемента кода основания увольнения, выбранного из справочника «Коды оснований 
увольнения»;
1.2 «ПричиныМЗП» - пункт меню «Отчеты – Персонифицированный учет – Причины минимальной заработной платы»:

- изменено описание справочника;

2. Добавлены:
2.1 «КодыОснованийУвольнения» - справочник кодов оснований увольнения. Предусмотрено программное заполнение справочника (действия по кнопке «Заполнить по умолчанию»). Используется для заполнения формы ПУ-2, начиная с 3-го квартала 2019 года. См. Примечание п.2;
********************************************************************

Документы

---------

1. Изменены:
1.1 «ПриказОбУвольнении»:

- на форму документа (закладка «Общие») добавлен вывод информации о коде основания увольнения;
- при проведении документа добавлен контроль: если реквизит «Статья ТК» не заполнен, документ не проводится, выдается соответствующее сообщение;

1.2 «ПриказОПриемеНаРаботу» - при проведении документа добавлен контроль: если реквизит «Срок ТД» (срок трудового договора) не заполнен, документ не проводится, выдается соответствующее сообщение;
********************************************************************

Журналы документов

------------------
1. Изменены:
1.1 «ЖурналПриказовОбУвольнении» - при действиях по кнопке «Колонки…» добавлена возможность настройки вывода колонок:
- Статья ТК;

- Код основания увольнения;

1.2 «ЖурналПриказовОПриеме» - при действиях по кнопке «Колонки…» добавлена возможность настройки вывода колонок:

- Срок ТД (срок трудового договора);

- Код вида трудового договора;

********************************************************************

Обработки

---------

1. Изменены:
1.1 «ВыгрузкаДанныхПоЗарплате» - пункт меню «Регламенты – Формирование проводок»:
- на закладку «Настройка выгрузки» формы обработки добавлены:


- флаг «Выводить наименования значений субконто». При установленном флаге в шапке 
отчетов «Свод начислений по счетам», «Свод удержаний по счетам» и «Свод отчислений из 
заработной платы по счетам» в колонках с наименованием хозяйственной операции 
дополнительно к кодам аналитики выводятся наименования аналитики из справочника 
«Значения субконто»;

- реквизит «Ширина колонки «Счет»», который позволяет настраивать ширину колонок с 
наименованием хозяйственной операции в сводах по счетам;
- добавлена обработка счета 29 при выделении нормируемых затрат в доплате за работу 
ночью;

********************************************************************

Интерфейсы

----------
1. Изменены:
1.1 «Полный»:

- пункт меню «Отчеты – Статистика – Форма «4-Фонд (Минтруда и соцзащиты)»» переименован в «Отчеты – Статистика – Форма «4-фонд»»;

- добавлен пункт меню «Отчеты – Персонифицированный учет – Коды оснований увольнения»;

1.2 «Кадровый» - добавлен пункт меню «Справочники – Коды оснований увольнения»; 

********************************************************************

Внешние обработки
-----------------
1. Изменены:
1.1 «ExtForms\ВедОтчет_4_Фонд_2018_83.ert» - пункт меню «Отчеты – Статистика - Форма «4-фонд»»:

- изменения по количеству дней нетрудоспособности. Графа 1 по строкам 21..23 заполняется с учетом следующего: если работник работает в организации по основному трудовому договору, по совместительству и по договору подряда, то отображается суммарное количество дней нетрудоспособности по всем местам работы (ранее отображалось максимальное количество дней нетрудоспособности по одному из мест работы). 

См. разъяснения ФСЗН, опубликованные на сайте minsk-fszn.gov.by (новость от 29.03.2018 «Порядок заполнения раздела «Использование средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь» отчета 4-фонд, Пример 2»);
1.2 «ExtForms\ВедомостьПоЗаданнымВР.ert» - пункт меню «Отчеты – Ведомости – Ведомость по заданным видам расчета»:

- добавлена возможность отображения в отчете должности сотрудника. На форму отчета добавлен флаг «Выводить колонку должность»;
1.3 «ExtForms\Forms\РасчетСреднегоЗаработка.ert» - вызывается по кнопке «Расшифровка» в документах с оплатой по среднему заработку:
- колонка «Дата тек.» в таблице с помесячной выборкой окладов (ставок 1 разряда): если в 12-ти месячном периоде была смена должности, для периодов прежней должности отображается последний день работы в прежней должности;

1.4 «ExtForms\Служебныеs\ЗаполнениеСправочника_ПричиныМЗП.ert» - вызывается по кнопке «Заполнить по умолчанию» в справочнике «Причины минимальной заработной платы»:

- добавлено формирование новых элементов справочника с кодами 15..19 согласно Постановления правления ФСЗН МТиСЗ РБ №4 от 03.05.2019. См. Примечание п.1;
2. Добавлены:
2.1 «ExtForms\Служебные\ФСЗН\fszn_spr_kod_uvol_2019.xls» - внешний файл справочника «Коды основания увольнения» в формате Excel (Постановление правления ФСЗН МТиСЗ РБ №4 от 03.05.2019). Для первоначальной загрузки справочника в базу данных;

2.2 «ExtForms\Служебные\ЗаполнениеСправочника_КодыОснованийУвольнения.ert» - служебная обработка по заполнению справочника «Коды оснований увольнения» данными из внешнего файла. Вызывается из формы справочника по кнопке «Заполнить по умолчанию»;
********************************************************************

Примечание

----------

1. Для добавления новых элементов справочника «Причины минимальной заработной платы» открыть форму справочника (меню «Отчеты – Персонифицированный учет – Причины минимальной заработной платы») и выполнить действия по кнопке «Заполнить по умолчанию»;
2. В форме ПУ-2, начиная с 3-го квартала 2019 года, в разделах 1 и 3 «Сведения о приеме на работу и увольнении с работы» основного сотрудника и внутреннего совместителя должен указываться код основания увольнения с работы. Для последующего заполнения этого реквизита в форме ПУ-2, после обновления конфигурации, необходимо выполнить следующее:

- открыть справочник «Коды оснований увольнения» (пункт меню «Отчеты – Персонифицированный учет - Коды оснований увольнения») и выполнить действия по кнопке «Заполнить по умолчанию»;

- открыть справочник «Кадровый классификатор» (пункт меню «Операции – Справочники – Кадровый классификатор») и выбрать раздел «Справочник: Статьи трудового кодекса РБ». В открывшейся форме справочника заполнить колонку «Код основания увольнения»: действия по кнопке «Установить код основания увольнения» для каждого элемента справочника

3. В форме ПУ-2, начиная с 3-го квартала 2019 года, в разделе 2 «Сведения о наименовании профессии, должности, указанные в приказе работодателя о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу на основании штатного расписания» должен указываться код вида трудового договора. Для последующего заполнения этого реквизита в форме ПУ-2 в документе «Приказ о приеме на работу» должен в обязательном порядке заполняться реквизит «Срок ТД» (срок трудового договора);  
-------------------------------

Ответственный за выпуск релиза: Волощенко Ю.В.
Подготовил: Волощенко Ю.В.

Дата: 18.06.2019
