Изменения настройки «Моя бухгалтерия 8» с 07.05.26 г.

(релиз 8.26.05.01)
1. Добавлена возможность открывать документацию на сайте ХС непосредственно из программы «Моя бухгалтерия 8». В связи с этим:
· Изменен справочник «Документация»:
- Добавлен реквизит «URL», который предназначен для записи ссылки на раздел документации на сайте ХС

- Изменена форма списка. Добавлена кнопка-подменю «Источник» с кнопками «Сайт www.hs.by» и «Файлы на компьютере»:

- Если выбран источник «Сайт www.hs.by», то при наличии ссылки в реквизите «URL» открывается раздел документации с сайта ХС. Если реквизит «URL» не заполнен, то открывается файл документации, находящейся на компьютере

- Если выбран источник «Файлы на компьютере», то открывается файл документации, находящейся на компьютере

- При закрытии формы списка сохраняется последний выбранный источник документации для текущего пользователя
- При обновлении конфигурации реквизит «URL» заполниться автоматически

· При нажатии кнопки «Документация» в журналах документов, документация открывается с сайта ХС или с компьютера в зависимости от сохраненного источника в справочнике «Документация»
· В связи с тем, что документация на сайте ХС обновляется ежемесячно, то при наличии доступа на рабочем месте к сайту www.hs.by, рекомендуем использовать источник документации «Сайт www.hs.by»
2. Изменен документ «Книга доходов и расходов ИП»:

· Значения реквизита «Вид книги» отсортированы в порядке заполнения книг

· При открытии нового документа по умолчанию подставляется вид книги «Учет материалов» (ранее «Учет товаров»)

3. Изменен документ «Заявление о ввозе товаров». Длина номера документа увеличена до 11 знаков для синхронизации документа с заявлением о ввозе, сформированного в УТ.  
4. Изменен документ «Выплата из кассы (через банк)». Добавлен контроль выбора корректного счета получателя при быстром вводе текстом.

5. Изменен документ «Движение бланков (документов)». Добавлена возможность приходовать бланки со счета 94 «Недостачи и потери от порчи имущества».

6. Изменен отчет «Инвентаризация бланков (документов)». В печатной форме отчета в преамбуле слова «наличные денежные средства» заменены на «бланки (документы) с определенной степенью защиты».

7. Изменена обработка «Печать бух. справки»:

· В форме обработки «Бух. справка за период» добавлена возможность отбора по проводкам отобранных документов

· Отбор можно устанавливать на счета дебета и/или кредита, субконто счетов, выбранных в отборе, а также по содержанию проводки. Настройка данного отбора аналогична отбору в отчете «Отчет по проводкам».
8. Изменена обработка «Загрузка данных из УТ 10». Если в документе УТ «Поступление товаров и услуг» заполнена только табличная часть «Услуги» и документ загружается в документ МБ «Получение услуг», для настройки соответствия счетов затрат и аналитики статья расходов УТ на форме обработки, страницы «Оптовая торговля», «Документы поступления», раздел «Получение услуг», добавлена табличная часть. Для использования нужно обновиться апрельским релизом УТ.
9. Изменена обработка «Загрузка данных из УТ 11». При загрузке элемента справочника «Контрагенты», если контрагент – не резидент РБ, и не заполнено значение УНП, значение УНП заполняется из реквизита «Налоговый номер».
10. Изменены обработки «Загрузка данных из УТ 10» и «Загрузка данных из УТ 11».

· Реализована загрузка документов по суммовой субкомиссии для товаров, полученных на 004 счет: Перемещение ТМЦ с видом операции «Передача на комиссию», Отчет комиссионера с видами операций «Реализация ТМЦ», «Возврат от покупателя», «Возврат поставщику».

· При загрузке документов «Расходная накладная (розница, общепит)» и «Продажа по кассе (розница, общепит)» по складу с установленным флагом «Расчет налогов по расчетной ставке», если тип ТМЦ – услуга, ставка НДС и сумма НДС берутся по данным УТ (ранее подставлялась расчетная ставка НДС).
Маркировка товаров (ГИС «Электронный знак»)
1. Изменен документ «Заказ кодов маркировки». Для групп товаров, по которым могут использоваться несколько типов кодов маркировки (например - «Безалкогольные напитки и соки»), добавлена возможность выбора типа кода в шапке документа на закладке «Дополнительно».

2. Реализована возможность повторной отправки отчетов о маркировке, если часть отчетов по одному документу были успешно отправлены, а часть не отправлена из-за ошибок. В связи с этим:
· Изменен документ «Формирование отчетности ГИС ЭЗ»
- Разрешена отмена проведения документа, по которому были отправлены отчеты;
- При редактировании строк с параметрами маркировки ТМЦ и/или кодов маркировки, строки по которым успешно отправлены отчеты недоступны для изменения.
· Изменена обработка «АРМ "ГИС ЭЗ"»
3. Изменена обработка «Подбор кодов маркировки». Реализована возможность множественного выбора кодов маркировки в первичные документы.

4. Изменена обработка «Выгрузка данных СККО». Добавлен флажок «Выгружать наименования склада». При его установке:
· При выгрузке данных по расходным и возвратным накладным в наименование торгового объекта выгружается наименование склада, а в адрес торгового объекта выгружается адрес склада в случае его заполнения (если адрес не заполнен, то – адрес организации);
· При выгрузке данных одним файлов, формируются отдельные файлы по каждому складу.
Учет ТМЦ
1. Добавлен вывод сообщения при проведении расходных документов по прослеживаемым товарам в случае:

· если не хватает остатка по данным регистра «Партии ПК СПТ» для продукции 
· если не заполнены реквизиты документа ПК СПТ в партии товара для товаров. 
2. Изменен справочник «Номенклатура». Для реквизита «Код по ОКРБ 007-2012» разрешено выбирать группы справочника «ОКРБ 007-2012 "Классификатор продукции по видам ЭД"».
3. Изменен документ «Инвентаризация ПК СПТ» в режиме «Инвентаризация ТМЦ»:

· Для реквизита «Документ-основание» шапки документа разрешены типы «Возвратная накладная розница (общепит)», «ГТД по импорту», «Отчет комиссионера», «Поступление дополнительных расходов», «Поступление розница (общепит)», «Расходная накладная розница (общепит)», «Сведения о ввозе товаров ПК СПТ» (служебное)
· Добавлена возможность отбора по документу-основанию «Поступление дополнительных расходов», «ГТД по импорту», «Сведения о ввозе товаров ПК СПТ», «Инвентаризация ПК СПТ (сведения об остатках)»
· Добавлена возможность выбирать документ-основание «Поступление дополнительных расходов», «ГТД по импорту», «Сведения о ввозе товаров ПК СПТ», «Инвентаризация ПК СПТ (сведения об остатках)» при добавлении строк табличной части «Партии ПК СПТ». 

· При выборе документа-основании в табличной части «Партии ПК СПТ» заполняются реквизиты «Тип документа», «Номер документа», «Дата документа» строки табличной части «Партии ПК СПТ» на основании документа-основания.

4. Изменен отчет «Ведомость движения готовой продукции». Если есть движения продукции (полуфабрикатов), сформированные документом «Комплектация ТМЦ» без изменения вида деятельности (Д-т 43.1 (21.1) – К-т 43.1 (21.1)), то выводятся обороты по расходу по партии комплекта и приходу по новой партии (ранее со снятым флажком «Учитывать внутренние перемещения» обороты не выводились). 

Учет заработной платы
1. Изменен справочник «Виды расчетов». Добавлен флажок «Не входит в состав ФЗП для стат. отчетности» на закладке «Статистика».
2. Добавлен отчет «Расчет средней численности и зар.платы»:

· Отчет имеет реквизит «Вид отчета» со значениями «Расчет среднемесячной заработной платы руководителя», «Расчет численности», «Расчет среднемесячной заработной платы». Отчет имеет закладки «Расчет», «ФЗП», «Численность», «Дополнительно», которые становятся доступными в зависимости от варианта отчета. Расчет численности и фонда заработной платы выполняется согласно Постановлению национального статического комитета РБ 20 января 2020 г. N 1  

· Отчет содержит подробную справочную информацию, открываемую по кнопке F1 

· «Расчет численности». При выборе данного вида отчета становиться доступным реквизит «Вариант отчета» со значениями «Среднесписочная численность», «Среднесписочная численность для ФСЗН», «Среднесписочная численность (инвалиды)», «Средняя численность», «Средняя численность для МНС», «Средняя численность для ФСЗН», «Средняя численность для Белгосстраха», «Средняя численность (инвалиды)». Отчет заполняется на основании табеля за каждый день месяца с выводом сотрудника. При этом средние значения численности рассчитываются за каждый месяц. 
- При выборе варианта отчета со значениями «Среднесписочная численность», «Среднесписочная численность для ФСЗН», «Среднесписочная численность (инвалиды)» формируется отчет «Расчет списочной и среднесписочной численности» с графами «Списочная численность» и «Среднесписочная численность»:
- «Списочная численность» рассчитывается, как численность работников за период, с которыми заключен трудовой договор без внешних совместителей (в том числе находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до трех лет, работающих полный и неполный рабочий день) 
- «Среднесписочная численность» рассчитывается, как списочная численность за период, за исключением работников, не явившиеся на работу в связи с больничным по временной нетрудоспособности или по беременности и родам, отпуском без сохранения зарплаты, который предоставлен по инициативе работника или в связи с получением образования, а также работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
- Для вида отчета ««Среднесписочная численность для ФСЗН» численность определяется только для застрахованных работников (у сотрудника не установлен периодический флажок «Без уплаты в ФСЗН»)

- При выборе варианта отчета со значениями «Средняя численность», «Средняя численность для МНС», «Средняя численность для ФСЗН», «Средняя численность для Белгосстраха», «Средняя численность (инвалиды)» формируется отчет «Расчет средней численности» с графами «Средняя численность работников», «Средняя численность внешних совместителей», «Средняя численность лиц, работавшим по гражданско-правовым договорам», «Средняя численность работников всего»

- «Средняя численность работников» рассчитывается, как списочная численность работников в среднем за период за исключением работников, находящихся в отпусках по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
- «Средняя численность внешних совместителей» рассчитывается, как средняя численность работающих по совместительству с местом основной работы у других нанимателей
- «Средняя численность лиц, работавшим по гражданско-правовым договорам» рассчитывается, как средняя численность лиц, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам и отражается в целых числах
- «Средняя численность работников всего» рассчитывается, как сумма средней численности работников, средней численности внешних совместителей и средней численности лиц, работавшим по гражданско-правовым договорам
- Для вида отчета «Средняя численность для ФСЗН» численность определяется только для застрахованных работников (у сотрудника не установлен периодический флажок «Без уплаты в ФСЗН»)

- Для вида отчета «Средняя численность для Белгосстраха» численность определяется только для застрахованных работников (у сотрудника не установлен периодический флажок «Без уплаты в Белгосстрах»)

- Рассчитываемые значения численности по умолчанию округляются до целого с возможностью выбора порядка округления. Для этого на закладке «Дополнительно» добавлен реквизит «Порядок округления численности» с предустановленными значениями «0», «1», «2»

· «Расчет среднемесячной заработной платы». При выборе данного вида отчета становиться доступными закладки «ФЗП», «Численность» и формируются вначале отчет «Расчет среднесписочной численности», а затем отчет «Расчет фонда заработной платы» с графами «Сотрудник», «Фонд заработной платы», «Фонд заработной платы основных работников» за выбранный период с выводом периода и вида расчета. Также рассчитывается итоговое значение «Средняя заработная плата работников» и «Среднемесячная заработная плата работников» на основании рассчитанной среднесписочной численности.
- В фонд заработной платы (далее – ФЗП) не включается: выходное пособие, компенсация, выплачиваемое в случае прекращения трудового договора, авторские вознаграждения, обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование, уплачиваемые нанимателем, страховые взносы по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пособия и другие выплаты за счет средств государственного социального страхования, страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, доходы по акциям и другие доходы от участия работника в собственности организации (дивиденды, проценты). Эти виды доходов автоматически учитываются при формировании отчета
- При необходимости исключить другие виды доходов из ФЗП можно в справочнике «Виды расчетов» установить флажок «Не входит в состав ФЗП для стат. отчетности» на закладке «Статистика».

· «Расчет среднемесячной заработной платы руководителя». При выборе данного вида отчета становиться доступными закладки «Расчет», «ФЗП», «Численность» и формируются последовательно отчеты «Расчет среднесписочной численности», «Расчет фонда заработной платы» и отчет «Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации в целом» с строками «Фонд заработной платы руководителя», «Среднемесячная заработная плата руководителя», «Средняя заработная плата работников без фонда заработной платы руководителя», «Среднесписочная численность без руководителя», «Среднемесячная заработная плата работников в целом без фонда заработной платы руководителя», «Коэффициент соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации в целом»
- Для определения ФЗП руководителя на закладке «Расчет» добавлена табличная часть «Руководитель» с колонками «Сотрудник», «Дата принятия», «Дата увольнения», «Сумма для расчета средней». Табличная часть заполняется автоматически сотрудниками, которые работают в выбранном периоде на должности руководителя. Должность руководителя определяется, если в регистре «Периодические сведения о сотруднике» заполнен ресурс «Должность», как ссылка на предопределенный элемент «Директор» справочника «Должности» или у должность выбрана профессия, как ссылка на определенный элемент «Директор» справочника «Профессии». Кроме того, предусмотрена возможность ручного заполнения табличной части «Руководитель»
· В связи с добавлением отчета «Расчет средней численности и зар.платы»:

- В доп.действия журнала документов «Учет заработной платы» добавлено открытие отчета.

- Изменен интерфейс «Главный бухгалтер» и «Зарплата».
3. Изменен документ «Расчет отпуска»:

· Добавлен расчет поправочных коэффициентов при изменении часовых ставок для сотрудников со сдельной формой оплаты труда при установленном флажке «Учитывать изменения часовых ставок при расчете поправочных коэффициентов» (ранее расчет выполнялся только для сотрудников с почасовой формой оплаты труда)
· Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период социального отпуска, включаются в число календарных дней отпуска (ранее не включались). 
4. Из разъяснений Белгосстраха страховые взносы должны быть исчислены исходя из фактически начисленных в пользу руководителя выплат, но не ниже чем средняя заработная плата работников РБ (далее – СЗП) за соответствующий месяц. То есть, если заработная плата руководителя за март ниже СЗП за март, то страховые взносы за март должны быть исчислены исходя из СЗП за март. Срок уплаты страховых взносов установлен п.п. 4, 5 Положения о взносах: не позднее 25-го числа месяца, следующего за кварталом, в котором начислены выплаты в пользу застрахованных лиц. Если информация о СЗП будет опубликована в указанные даты или ранее, страховые взносы необходимо доплатить, если заработная плата руководителя коммерческой организации менее средней по республике, в указанные даты. Если информация о СЗП будет опубликована после последней даты срока уплаты страховых взносов, страховые взносы необходимо уплатить в день публикации информации или на следующий день, если информация опубликована в конце дня. В связи с этим:

· Изменен документ «Начисление заработной платы»: 

- Добавлен флажок «Пересчитывать взносы на обязательное страхование от несчастных случаев руководителя за прошлый месяц» на закладке «Дополнительно». Если флажок установлен, то при изменении СЗП после начисления ЗП в предыдущем месяце выполняется доначисление (сторнирование) страховых взносов руководителя, исходя из разницы СЗП действующей на момент начисления страховых взносов и актуальной
- Документ формирует движения по корректировке ресурса «База обяз.страхования» регистра накопления «Доходы (удержания ) сотрудников за предыдущей период расчета и формирует проводки по доначислению (сторнированию) страховых взносов Д-т счет затрат - К-т 76.2.1 в текущем месяце.  

· В настройке «Моя бухгалтерия 8» доначисление суммы взносов руководителя после опубликования сведений о СЗП можно выполнить двумя способами:

- Перепроведением документа «Начисление ЗП» за предыдущий месяц (желательно создавать по руководителю отдельный документ). В этом случае, проводки по затратам будут сформированы датой документа прошлого месяца
- Созданием нового документа «Начисление ЗП» в текущем месяце с флажком «Пересчитывать взносы на обязательное страхование от несчастных случаев руководителя за прошлый месяц». В этом случае, проводки по затратам будут сформированы текущей датой.
5. Изменен документ «Начисление заработной платы». С 2026 г. налоговая база по дивидендам определяется отдельно от других доходов (п. 10 ст. 199 НК).  В связи с этим:
· При определении налоговой базы для применения стандартного вычета по основному месту работы в размере 216 руб. не включаются дивиденды
· Внимание! Для корректного определения налоговой базы подоходного налога необходимо для начисления дивидендов использовать вид расчета с группой расчета «Дивиденды, облагаемые пониженной ставкой ПН», указав в табличной части «Кор.счета» счет 75.2.1 (75.2.3) и ставку подоходного налога в колонке «Субконто 2».
Розница, общепит (модули продается отдельно)

1. Изменена обработка «Печать накладной на перемещение». При вызове обработке из документа «Перемещение блюд», для вида операции «Передача из розницы (общепита) в опт», при выборе вида печати накладной «По себестоимости» накладная на внутреннее перемещение печатается по себестоимости. 

Путевые листы (модуль продается отдельно)

1. Изменен документ «Путевой лист». Изменены печатные формы путевого листа легкового автомобиля и автобуса, а именно удалены ссылки на приложения к постановлению Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 29.03.2012 № 25 (в связи с признанием утратившим силу).

Налоговые отчеты и баланс

1. Изменен справочник «Регламентированные отчеты». При обновлении регламентированных отчетов по кнопке «Обновить с сервисов» файл «Version.txt» копируется в папку Rp.grp только после успешного копирования файлов отчетов (ранее в некоторых случаях после нажатия кнопки «Обновить» в форме обновления появлялось сообщение «Обновление отчетов не выполнено, т.к. не создан каталог для архива измененных файлов», но при повторном открытии справочника информации об обновленных отчетах не было) (служебное).
2. Изменен отчет «Бухгалтерский баланс». Изменено заполнение формы «Отчет о движении денежных средств». Добавлено заполнение оборотов по приходной и расходной части для оплаты с помощью кредитов обороты Д-т 76.2, 76.8 – К-т 66, 67

Телефонный номер бесплатной линии консультации: +375 17 336-15-25
время работы с 9-00 до 18-00
Абоненты МТС и A1 могут воспользоваться платной линией консультации по единому короткому номеру 7141. 

При помощи указанного сервиса можно получить консультацию по функциональным возможностям продукта «Моя Бухгалтерия» в рамках типовой конфигурации, обучиться работе в настройке «Моя Бухгалтерия», а также предусмотрена возможность проведения анализа информационной базы посредством удаленного подключения.
Время работы сервиса – с 9:00 до 18:00 в рабочие дни.

Стоимость услуги для абонентов МТС - 3 рубля за минуту с учетом НДС
Стоимость услуги для абонентов A1 - 3 рубля за минуту с учетом НДС. 
Уважаемые пользователи!

В базовую поставку настройки «Моя Бухгалтерия 8» включена установка 3-х информационных баз. Стоимость пакета обновления базовой поставки равна однократному пакету обновлений.

При приобретении Вами прав на дополнительные информационные базы, стоимость обновления изменяется пропорционально количеству таких баз.
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