Изменения настройки «Моя Зарплата 7.7» с 15.12.2016
(релиз МЗ7.16.12.01)
********************************************************************

Глобальный модуль
-----------------
1. Изменены:
1.1 «ВвестиСтрокиДляОтпуска()» - служебное (не используемые реквизиты документов, «КалДней» и «ВыхДней», табличной части документов не обрабатываются);

1.2 «ВводНовыхДокументов()» - служебное (установка значения по умолчанию реквизита «Единовременная», не используется);

1.3 «глПолучитьРасчетНалога_БелГосСтрах()» - служебное (выборка облагаемой базы в прошлых периодах);
2.Удалены:

2.1 «ВвестиСтроки()» - не используется;

2.2 «ПоставитьФлагНаПремии()» - не используется;

2.3 «ПоставитьФлаг()» - не используется;

********************************************************************

Справочники
-----------
1. Изменены:
1.1 «ПараметрыОтчетов» - изменено описание справочника;

********************************************************************

Документы

---------

1. Изменены:
1.1 «БольничныйЛист» - печатная форма документа «Обратная сторона листа нетрудоспособности»: при заполнении реквизита «Особые отметки» используется поле в верхней части печатной формы;

1.2 «ВведениеГотовыхСумм» - в документе «Ввод фиксированных сумм» добавлена возможность ввода данных по внутренним совместителям:

- добавлен реквизит «флВнутренниеСовместители» (число, 1.0) – флаг «Ввод данных по внутренним совместителям»;
- добавлен реквизит табличной части «ВнутрСовм» (справочник «ВнутренниеСовместители»);

- при установленном флаге «Ввод данных по внутренним совместителям» вместо колонки «Сотрудник» в табличной части отображается колонка «Внутр.совместитель»;

1.3 «НачисленияУдержанияСписком» - добавлен контроль: при вводе строки с сотрудником, который уже есть в документе, выдается соответствующее информационное сообщение;
1.4 «Ночные» - добавлен реквизит «ХО» (Справочник «ХозяйственнаяОперация») – хозяйственная операция. При проведении документа в записях журнала расчетов «Зарплата» указывается хозяйственная операция, заданная в документе;

1.5 «ОтзывИзОтпуска» - служебное (удалены не используемые реквизит документа «ГодовуюВручную», реквизиты табличной части «ВыхДней», «КалДней», «ХозОп»,  «ВидСтроки»);

1.6 «ПерерасчетОтпускных» - служебное (удалены не используемые реквизиты табличной части «ВыхДней», «КалДней», «ХозОп»,  «ВидСтроки»);

1.7 «ПриказОбУвольнении»:

 - для расчета выходного пособия добавлены реквизиты табличной части:

- «ПланЧасов» - часы по графику работы (число, 6.2);


- «СуммаМесячнойПремии» - сумма месячной премии (число, 15.2);


- «СуммаКвартальнойПремии» - сумма квартальной премии (число, 15.2);


- «ДатаНачисленияКвартальнойПремии» -  дата начисления квартальной премии (дата);


- «КоэффициентКвартальнойПремии» - поправочный коэффициент квартальной премии (число, 
6.3);


- «СуммаКвартальнойПремии1_3» - 1/3 размера квартальной премии (число, 15.2);


- «СуммаГодовойПремии» - сумма годовой премии (число, 15.2);


- «ДатаНачисленияГодовойПремии» -  дата начисления годовой премии (дата);


- «КоэффициентГодовойПремии» - поправочный коэффициент годовой премии (число, 
6.3);


- «СуммаГодовойПремии1_12» - 1/12 размера годовой премии (число, 15.2);


- «СуммаПолугодовойПремии» - сумма полугодовой премии (число, 15.2);


- «ДатаНачисленияПолугодовойПремии» -  дата начисления полугодовой премии (дата);


- «КоэффициентПолугодовойПремии» - поправочный коэффициент полугодовой премии (число, 
6.3);


- «СуммаПолугодовойПремии1_6» - 1/6 размера полугодовой премии (число, 15.2);
- удалены реквизиты документа «Квартальная», «КварталкуВручную», «ГодовуюВручную», «Единовременная», реквизиты табличной части «ФактВП», «ЗаработокВП», «ВручнуюВП», «ВыхДней», «КалДней», «ХозОп», «ВидСтроки» (не используются при расчете);

- расчет среднего заработка для выходного пособия ведется с учетом размера ставки сотрудника в следующих случаях:


- если установлен флаг «Считать выходное пособие по 
часам»:



- расчет средне недельного заработка 


( Заработок / Отработано часов * Длина рабочего дня * Ставка * 5 );



- расчет среднедневного заработка


( Заработок / Отработано часов * Длина рабочего дня * Ставка ); 

- если флаг «Считать выходное пособие по часам» не установлен:



- расчет среднечасового заработка


( Заработок / Отработано дней / (Длина рабочего дня * Ставка) );

- на форму документа добавлена кнопка «Средний» - выборка данных для расчета среднего заработка и расчет среднего для компенсации за неиспользованный отпуск и среднего для выходного пособия (ранее эти действия выполнялись по кнопке «Провести»);
- по кнопке «Рассчитать» выполняется расчет записей, введенных документом, в журнале «Зарплата» (ранее выполнялись действия по расчету среднего заработка в документе);

- при создании новых документов по умолчанию устанавливается флаг «(Премию по итогам года) распределять пропорционально количеству учтенных месяцев» (аналогично документу «Приказ по отпуску»);

1.8 «ПриказОРаботеВПраздники» - добавлен реквизит «ХО» (Справочник «ХозяйственнаяОперация») – хозяйственная операция. При проведении документа в записях журнала расчетов «Зарплата» указывается хозяйственная операция, заданная в документе;

1.9 «ПриказПоОтпуску» - служебное (удалены процедуры модуля формы РасчетЗаработка(), ПриРедактированииНовойСтроки(), не используемые реквизиты документа «Квартальная», «КварталкуВручную», «ГодовуюВручную», «Единовременная», реквизиты табличной части «ВыхДней», «КалДней», «ХозОп»,  «ВидСтроки»);

1.10 «Сверхурочные» - добавлен реквизит «ХО» (Справочник «ХозяйственнаяОперация») – хозяйственная операция. При проведении документа в записях журнала расчетов «Зарплата» указывается хозяйственная операция, заданная в документе;

2. Удалены:

2.1 «ИндексацияОтпуска» - не используется;

********************************************************************

Журналы документов
------------------
1. Изменены:
1.1 Графа отбора «Сотрудник» - удален документ «ИндексацияОтпуска»;

1.2 «Общий» - пункт меню «Документы – Общий журнал документов»:

- графа журнала «Подразделение»:


- удален документ «ИндексацияОтпуска»;

********************************************************************

Отчеты
------

1. Изменены:
1.1 «ВедомостиПоБЛ» - пункт меню «Отчеты – Отчеты по пособиям ФСЗН»:

- добавлена возможность отбора по списку сотрудников и по списку подразделений в отчетах «Ведомость листков нетрудоспособности», «Опись» и «Ведомость пособий семьям, воспитывающим детей»;
- для вида отчета «Опись» добавлена возможность настройки состава подписей через настройку отчетов. См.Примечание п.2;

2. Добавлены:
2.1 «КонтрольРазмераУдержанийПоИсполнительным» - контроль размера удержаний по исполнительным листам (соотношение суммы начисленной зарплаты и общей суммы удержаний по исполнительным);

********************************************************************

Журналы расчетов
----------------
1. Изменены:
1.1 «Зарплата» - форма списка, действия по кнопке «Печать…»: в контекстное меню добавлен пункт «Контроль размера удержаний по исполнительным листам»;
********************************************************************

Интерфейсы
----------
1. Изменены:
1.1 «Полный» - добавлен пункт меню «Отчеты – Мониторинг - Контроль размера удержаний по исполнительным листам» - вызов нового отчета «КонтрольРазмераУдержанийПоИсполнительным»;

********************************************************************

Внешние ert-модули
------------------

1. Изменены:
1.1 «ExtForms\ГосСтатОтчет_12т_2013_163.ert» - форма «12-т», Раздел IV «Численность и фонд заработной платы отдельных категорий работников», графы 2 и 4, исправлено: среднесписочная численность выводится в среднем за количество месяцев отчетного периода (ранее накапливалась по месяцам);
1.2 «ExtForms\ГосСтатОтчет_6т_ЗП_2016_61.ert» - форма «6-т (заработная плата)»:

- применение нормы по п.8.1 Указаний по заполнению формы, исправлено: количество рабочих дней, установленных в организации, для сотрудников, принятых в отчетном месяце, рассчитывается за весь месяц (ранее рассчитывалось за период с момента приема);

1.3 «ExtForms\КадровыеДанные.ert» - формирование произвольных отчетов (пункт меню «Сервис – Дополнительные возможности»):

- данные о часовом тарифе выводятся в формате с 4-мя знаками после запятой;
1.4 «ExtForms\ПояснительнаяЗаписка_ПУ3_2014_14.ert» - пункт меню «Отчеты – Персонифицированный учет – Пояснительная записка ПУ-3»:

- пояснительная записка к пачкам документов персонифицированного учета, содержащим формы ПУ-3 «Индивидуальные сведения», за 2016 отчетный год заполняется в денежных знаках образца 2009 года (в деноминированных белорусских рублях);

1.5 «ExtForms\Forms\РасчетСреднегоЗаработка.ert» - добавлена выборка данных по расчету среднего для выходного пособия (действия по кнопке «Расшифровка» на закладке «Средний заработок» документа «Приказ об увольнении», если текущая строка табличной части документа является строкой для расчета выходного пособия);

2. Добавлены:
2.1 «ExtForms\Служебные\РедактированиеЭлементовСпрЛьготыПоПН_МЗ7_16_12.ert» - для установки размеров вычетов и льгот по подоходному налогу, действующих с 01.01.2017 года, согласно Закону РБ от 18.10.2016 № 432-З «О внесении изменений и дополнений в Налоговый кодекс Республики Беларусь». См. Примечание п.1;

********************************************************************

Примечание
----------

1. Для установки размеров вычетов и льгот в справочнике «Льготы (вычеты) по подоходному налогу» и в константе «Предел для предоставления основного вычета по п/н», действующих с 01.01.2017 года, необходимо открыть обработку «Extforms\Служебные\РедактированиеЭлементовСпрЛьготыПоПН_МЗ7_16_12.ert» и выполнить действия по кнопке «Установить»;

2. Для настройки состава подписей в отчете «Опись» необходимо:


- добавить в справочник «Параметры отчетов» (меню «Справочники – Настройка 
отчетов – Параметры отчетов») элемент с предопределенным кодом 11 «Опись 
больничных листов»;


- для этого элемента заполнить подчиненный справочник «Состав подписывающих 
отчет» (подписи, должность и ФИО сотрудника, будут выводиться в порядке 
возрастания кодов в этом справочнике)

-------------------------------

Ответственный за выпуск релиза: Волощенко Ю.В.
Подготовил: Волощенко Ю.В.

Дата: 15.12.2016
